
Siège 

RECRUTEMENT   

 

 

L’AD PEP 91  

Association laïque militant pour une société inclusive qui garantisse l’accès de 
toutes et tous à la citoyenneté, l’éducation, la culture, aux soins, aux loisirs, 
reconnue pour sa gestion de projets médico–sociaux innovants 

L’AD PEP 91 gère 11 services sur 8 sites dans l’Essonne 

www.adpep91.org  - Twitter @ADPEP91 

 

Educateur spécialisé (H /F) 
 

Date de publication : 13/10/2026 

Type de contrat 
Temps 

de travail 
Convention 

collective 
Lieu de travail 

CDI  1 ETP CCN66  Chilly Mazarin 91380 

 

Prise de poste prévue : Immédiatement  
Date limite de candidatures : sans limite 
 

 DDeessccrr iipptt ii ff   ddee  ll ’’eemmppllooii   ::  

 

Le Service d’Éducation Spécialisée et de Soins à Domicile Arlette FAVÉ accompagne des enfants et des 

adolescents, âgés de 1 à 20 ans, atteints de troubles du spectre autistique. L’action du SESSAD est fortement orie

ntée vers le soutien à la scolarisation. 

 

 Vous serez sous la responsabilité hiérarchique de la cheffe de service de l’établissement. 

 

 MMiissssiioonnss  :: 

› Soutenir et développer la communication verbale ou non verbale des enfants 

› Faciliter le repérage dans le temps et l’espace 

› Participer à l’élaboration du projet de l’enfant et sa mise en œuvre, 

› Associer les parents/représentants légaux au projet de l’enfant 

› Mettre en œuvre les interventions spécialisées définies dans le projet personnalisé 

› Entretenir le lien avec les différents partenaires présents dans le projet de l’enfant, 

› Préparer et Accompagner les orientations 

 

 Profil attendu : 

Compétence :  

› Fortes qualités relationnelles, bienveillance, disponibilité et sens des responsabilités 

› Autonomie, capacité d'initiative 

› Expérience de l’autisme et de l’éducation structurée appréciée 



RECRUTEMENT   

 Les  convict ions  d’un mouvement engagé pour  la  trans formation socia le  
 

 

Qualification :  

› Diplôme d’Etat d’Éducateur Spécialisé 

 

 Condition et avantages : 
 

› Convention collective 66 (reprise d’ancienneté)  

›  Prime SEGUR  

› Tickets restaurant 12€ (prise en charge 55%) 

› Remboursement des frais kilométriques  

› Dispositifs de soutien : congés enfants malades, journées aidants  

› 210 jours d’ouverture + 2 journées associatives  

 

 Rémunération : 
 

› Salaire minimum : 25 200 € brut /an 

› Salaire maximum : 42 100 € brut /an 

 

 Processus de recrutement : 

Le CV, la lettre de motivation et la copie des diplômes doivent être adressés par mail à, à l’adresse suivante :  

    direction.sessad.fave@adpep91.org 

› CV 

› Lettre de motivation 

› Copie des diplômes 

 

 
Tout dossier incomplet ne sera pas étudié et ne fera l’objet d’aucune réponse 

 
 

 

 

 

 

  


